
令和５年度就労継続支援優良取組表彰 受賞者基本情報                                                     

法人名・事業所名 
受賞ポイント及び実績 

※着目ポイント：前年度の平均工賃月額が全国平均工賃月額（R3:16,507 円）を上回っている 

        過去 3 年間で 1 人以上の一般就労実績がある   等 

NPO 法人 kokoima  

おめでたい 

（堺市堺区） 

 

就労継続支援 B型事業所 

＜指定年月日＞ H29.８.１ 

＜定員＞12 名 

障がいのある方に地域の中の居場所を提供し、住みやすい地域社会づくりをめざし、自主製

品の販売やカフェ運営などに取り組んでいる。コロナ禍による減収を新たな商品開発や ECサ

イトの立ち上げなどの事業拡大で克服し、大幅な工賃向上を実現した。 

 

＜工賃向上及び就労支援にかかる実績＞ 

令和４年度工賃実績（月額） 25,942 円 

就労実績（令和２年度から４年度） １人 

社会福祉法人大阪市手をつなぐ育成会 

港第二育成園 

（大阪市港区） 

 

就労継続支援 B型事業所 

＜指定年月日＞H26.４.１ 

＜定員＞40 名 

障がいのある方が、あたりまえの生活を送り、包み込まれて生きられる社会作りをめざし、

部品の組立てや梱包などに取り組んでいる。単価見直しの交渉や効率的な動線の工夫により、

工賃向上を実現した。 

 

＜工賃向上及び就労支援にかかる実績＞ 

令和４年度工賃実績 23,066 円 

就労実績（令和２年度から４年度） ２人 

社会福祉法人大阪市障害者福祉・スポーツ協会 

ワークセンター千里 

（吹田市） 

 

就労継続支援 B型事業所 

＜指定年月日＞H21.４.１ 

＜定員＞44 名 

障がいのある方の自立と社会参加の促進を理念とし、資材の梱包、部品の組立てなどに取り

組んでいる。機械化や作業工程細分化の取組みや施設外就労などにより、高い工賃を実現し

た。また、施設外就労を就職への意欲につなげることで、令和４年度は４名が就労した。 

 

＜工賃向上及び就労支援にかかる実績＞ 

令和４年度工賃実績 17,809 円 

就労実績（令和２年度から４年度） ５人 

 


