
令和６年能登半島地震に伴う被災地への支援状況

①人的支援（石川県への支援）

②物的支援（石川県への支援）

医療人材の支援：
・DHEAT(医師2名、保健師2名、ロジ担1名/班)
・保健師チーム(保健師2～3名、ロジ担1～2名/チーム)
・DPAT(医師1名、看護師1～2名、業務調整員1名/班)
・DMAT（医師１～２名、看護師１～２名、業務調整員１～３名/チーム）

緊急消防援助隊： １月17日時点で延べ約３,４００名が活動

現在合計5５隊とヘリ１機により2１１名が活動中

物資支援：石川県七尾市、羽咋(はくい)市に配送

・食料(10万8千食) ・ペットボトル飲料水(５００ml 5万本)
・毛布(1万2千枚) ・おむつ大人用（１万枚）おむつ子供用(7千枚)
・生理用品(約5万4千個) ・ブルーシート(2千枚) など

給水支援：現在給水車６台が活動中
・これまでに大阪市、堺市、豊中市、泉大津市、高石市、大阪広域水道企業団が支援

フリップ①

被災建築物応急危険度判定士： 10名が活動中（１月17日時点）

・実施本部要員（大阪府、八尾市、和泉市からこれまで計8名）

・判定士（大阪府、大阪市、堺市、高槻市、茨木市、箕面市、摂津市、八尾市、松原市からこれまで計18名）



令和６年能登半島地震に伴う被災地への支援状況

③義援金の受付

④府営住宅・マンスリー物件の無償提供

⑤福祉相談窓口の設置

令和６年１月５日（金）から受付開始 義援金総額 84,083,081円 （１月16日 18時30分時点）

令和6年1月9日（火） から被災者受入を開始
・提供住宅：府営住宅 当面100戸

※別途大阪市、堺市の公営住宅112戸で受入
民間賃貸住宅（マンスリー物件）100戸（府市共同事業）

・自力で来阪が困難な方の移動を支援

金融機関 預金種目・口座番号 口座名義

りそな銀行 大阪公務部

（店番号：053）
普通 1832248

令和６年能登半島地震大阪府義援金

（レイワロクネンノトハントウジシンオオサカフギエンキン）

電話番号：０６－６９４４－８２６７ 開設時間：平日 午前９時から午後６時まで

フリップ②

問合せ件数 入居希望件数 入居者件数

大阪府 84件 26件 3件

大阪市 28件 12件 4件

堺市 6件 2件 1件

（１月１６日 18時時点）

令和6年1月15日（月）から大阪府に避難を希望する方の福祉相談窓口の設置
・府に避難した場合の福祉サービス等（介護施設入所や居宅での介護サービス等）に関する相談の受付け



カウンターパートである輪島市への支援状況

③その他の支援

②物的支援

①人的支援

避難所運営などを支援するための職員を派遣
・活動内容：現地リエゾン、避難所運営支援

「キッチンカーあったかい食事支援隊」の派遣
・ 1月16日（火）から民間事業者と連携しキッチンカーを最大4台派遣、無償で食事を提供
・ 豚汁、あら汁などの温かい食事、延べ５万６千食を２週間程度提供予定

現地のニーズに沿った物資の支援
・府内市町村からの支援を集約し輪島市に配送
・支援物資：手指消毒液（500ml 940本）、ボディシート（1万5千枚）

洗面セット（タオル）（500枚）、ウエットティッシュ（約7千枚） など

フリップ③

支援隊

1月 2月

1/5 1/12

1/10

1カ月程度想定１６名/日

５６名/日 延べ約１６０0名※

※うち、大阪府・府内市町村からは32名/日、延べ約900名派遣想定

・大阪府・大阪市・堺市・府内市町村を合わせ1カ月で延べ約1６00名派遣



大阪府子ども食費支援事業（第２弾）について

給付決定数
113万7,307件
（申請者比：99.9％）

お米クーポン又は
お米・食料品交換数

109万9,908件
（給付決定数比：96.7％）

◆ 子ども食費支援事業（第２弾）については、約1１４万件の申請をいただきました。

◆ お米クーポンの使用期限及びお米・食料品の申込期限は令和６年１月31日（水）です。
◆ まだ交換されていない方は、お早めに「給付物品受取サイト」で申し込みをしてください。

お米 飲料カップ麺

など約400品目

給付物品受取サイトで
クーポンIDを入力

（①②のいずれかを選択）

①お米クーポン

②お米・食料品
（食品カタログ）

給付決定のお知らせメール
に記載のＵＲＬをクリック

食料品選択ページ

（米穀店・スーパー等）

お米を購入

自宅へ直送

スマホにチャージ

●お米クーポン、お米・食料品への引換方法

給付決定された方には、申請時に登録したメールアドレスあてに、

「【大阪府】給付決定のお知らせ」のメールが届いています。

今月中に必ず引き換え手続きをお願いします。

●給付決定・交換済件数（１月１6日時点）

【問い合わせ先】大阪府子ども食費支援事業コールセンター TEL：0120-479-208（平日９時～18時）

フリップ④



◆ 府では女性活躍推進法に基づき、男性も女性もいきいきと働くことのできる社会の実現をめざしています。

◆ 「男女いきいき制度」を活用し“女性の能力活用”や“仕事と家庭の両立支援”を行う

事業者の取組みを応援することで、男女が働きやすい職場環境のさらなる整備を推進します。

「男女共同参画社会づくり」の推進に向けた取組みについて

男女いきいき制度

「男女いきいき」制度については府HPで確認してください 大阪府 男女いきいき

〇 特 別 賞 各評価項目のうち、他の事業者と比較して、特に顕著な取組や独自の取組を実施していると認められた場合に選出。

〇 キラリ大賞 過去に大賞、優秀賞を受賞した事業者を対象に、受賞時の取組以上の取組を実施していると認められた場合に選出。

「男女いきいき制度」とは・・・働く場における男女共同参画に、積極的に取り組んでいる事業者を応援する制度

フリップ⑤

STEP1 女性活躍推進に積極的に取り組む事業者を登録

STEP2 積極的な取組みを進めている事業者を認証

STEP3 特に顕著な実績があり、他の事業者の模範となる
取組みを行う事業者を表彰

今年度より、事業者の取組をさらに促進するため、

「大賞」「優秀賞」に加え、 「特別賞」及び「キラリ大賞」を新設



◆ 男女が働きやすい職場づくりについて、特に顕著な実績があり、

他の事業者の模範となる取組みを行う６事業者を「男女いきいき事業者」として表彰します。

◆ ３月に「男女いきいきフォーラム」を開催し、受賞事業者の取組事例を紹介することで、

府内事業者の女性活躍にかかる取組み推進を図ります。

日 時：令和6年1月19日（金）１４時

場 所：大阪府庁本館３階特別会議室

第６回大阪府男女いきいき事業者表彰について

申込はこちら

（池田市）社会福祉法人 のぞみ
・ 学校の放課後や長期休暇期間中に子ども連れの出勤を認め、

安心してフルタイム勤務ができる制度を導入。

・ 新卒採用者の研修内容の見直しで定着率改善

令和２年度：25％ ⇒ 令和4年度：100％

【大 賞】

【優秀賞】 株式会社 アイエスエフネット
・男性の育児休業平均取得日数が増加

R3：67.6日 ⇒ R4：104.5日

株式会社 アイエンター
・キャリアパスを明確化し、女性役職者が増加

R3：7人 ⇒ R4：17人

（大阪市北区）

（大阪市中央区）

日時：令和６年3月1日（金）１４時から１６時

場所：ドーンセンター ５階 特別会議室
男女いきいきフォーラム

受 賞 事 業 者

・府では、男性も女性もいきいきと働くことのできる職場づくりを目指す事業者を応援しています！
・企業イメージや従業員のモチベーション向上にもつながります。ぜひ「男女いきいき・元気宣言」登録を！

【特別賞】 パナソニック ホームズ 株式会社 （豊中市）
昇格制度運用で女性の人数枠を設け、

令和５年度には女性の昇格率が男性を上回った。

男女いきいき事業者表彰式

内容：受賞事業者による事例発表

パネルディスカッション

フリップ⑥

株式会社 オージス総研
・柔軟な働き方のため週休3日制度を導入

「賃金減額型」・「賃金維持型」

株式会社 ヒッツカンパニー
・子育て中の社員の状況に応じて柔軟な勤務環境を整備

（大阪市中央区）

（大阪市西区）


